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  »» !! به قول خود وفا کنيد«« 
 آقѧѧای محمѧѧد بѧѧاقر قاليبѧѧاف ١٣٨۴در جریѧѧان اعتراضѧѧات کѧѧارگری راننѧѧدگان شѧѧرکت واحѧѧد در زمѧѧستان 

 در جمع هزاران نفѧر از کѧارگران معتѧرض        ١٣٨۴/ ۴/١٠ شب مورخه    ١٢شهردار تهران در ساعت     
، از صѧѧبح آن روز در انتظѧѧار مѧѧسئولان مانѧѧده بودنѧѧد واعتѧѧصابی کѧѧه در شѧѧرایط هѧѧوای سѧѧرد و بѧѧارانی 

حاضѧѧر شѧѧده و ضѧѧمن تعریѧѧف و تمجيѧѧد ودلجѧѧوئی بѧѧسياراز زحمتکѧѧشان شѧѧرکت واحѧѧد   قѧѧول دادنѧѧد کѧѧه    
خواسѧته هѧѧای معترضѧѧان را بѧѧرآورده خواهنѧѧد نمѧѧودو بѧه منظѧѧور پيگيѧѧری و ورفѧѧع مѧѧسائل و مѧѧشکلات   

ایѧѧشان در برابѧѧر فریѧѧاد اعتѧѧراض  . نѧѧد کѧѧرد  برگѧѧزار خواهسѧѧندیکاییجلѧѧساتی را بѧѧا نماینѧѧدگان  " مرتبѧѧا
 راننѧدگان بѧا توجѧه بѧه شѧرایط           »»یѧک مѧرد بѧه شѧما قѧول مѧی دهѧد             ««   :یکپارچه کѧارگران اعѧلام کѧرد      

سخت جوی و تعهد و مسئوليت شناسی نسبت به جابجائی مردم تهѧران بѧه ویѧژه اقѧشار کѧم در آمѧد و                         
کبѧار دیگѧر    ر آن شѧرایط پایѧان دادنѧد و ی         محروم و بѧا تردیѧد بѧه قولهѧای داده شѧده بѧه اعتѧراض خѧود د                   

 از اجѧرای    تѧا امѧروز    و   دو سѧال    گذشѧت  امѧا بعѧد از    .  را به نمایش گذاشتند    صداقت و مردم دوستی خود    
 نماینѧѧدگان تحميلѧѧی شѧѧورا  و  برکنѧѧاری خواسѧѧتارهمچنѧѧانکѧѧارگران «.قولهѧѧا خبѧѧری نيѧѧست 

  » ده هستندگفتگوی مسئولان با نمایندگان واقعی شان و اجرای قولهای داده ش

در هر ، زحمتکشان شرکت واحد اتوبوسرانی به ویژه رانندگان سخت کوش 
  !سرما در خدمت مردم هستند سختی  از جمله برف و  شرایط

؟ستندهرفع مشکلات این زحمت کشان  مسئولان و مدیران در فکر رعایت حقوق و آیا



 

   2 صفحه                                                                                                                       و حومه سنديكاي كارگران شركت واحد تهران داخلينشريه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آموزش قوانين کار
نمازخانѧѧه،ناهار خѧѧوری ،تعѧѧاونی هѧѧا، شѧѧيرخوارگاه ،مهѧѧد کѧѧودک ،درمانگѧѧاه       : کليѧѧه تاسيѧѧساتی کѧѧه بѧѧه اقتѧѧضای کѧѧار متعلѧѧق بѧѧه کارگѧѧاه انѧѧد،از قبيѧѧل        

موزشگاه حرفѧه ای ،قرائѧت خانѧه ،کѧلاس هѧای سѧواد آمѧوزی و سѧایر مراکѧز آموزشѧی و امѧاکن مربѧوط بѧه شѧورا و انجمѧن اسѧلامی و بѧسيج                          ،حمام،آ
  .کارگران ، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذهاب ونظایر آنها جزئ کارگاه می باشند 

  گاه ها مشمول مقررات این قانون می باشند  کليه کارگران ، کارفرمایان ،نمایندگان آنان و کارموزان و نيز کار :۵ماده 
 بر اساس بند چهار اصل چهل و سوم وبند شش اصل دوم و اصول نوزدهم ، بيستم و بيست و هشتم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  :۶ماده 

از حقѧѧوق مѧѧساوی برخوردارنѧѧد و رنѧѧگ  ، اجبѧѧار افѧѧراد بѧѧه کѧѧار معѧѧين و بهѧѧره کѧѧشی از دیگѧѧران ممنѧѧوع ومѧѧردم ایѧѧران از هѧѧر قѧѧوم و قبيلѧѧه کѧѧه باشѧѧند      
،نژاد،زبان و مانند اینها سبب امتياز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هرکس حѧق دارد شѧغلی را کѧه               

  .به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نيست برگزینند 
  فصل دوم

  قرارداد کار
  تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی انعقاد آن : مبحث اول  

 قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق الѧسعی کѧاری را بѧرای مѧدت موقѧت یѧا مѧدت                             :٧ماده  
  .غير موقت برای کارفرما انجام می دهد 

رهایی که طبيعت آنها جنبه غير مستمر دارد توسѧط وزارت کѧار و امѧور اجتمѧاعی تهيѧه و بѧه تѧصویب هيئѧت                      حد اکثر مدت موقت برای کا       :١تبصره  
  .وزیران خواهد رسيد 

  . در کارهایی که طبيعت آنها جنبه مستمر دارد ،در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود ، قرارداد دائمی تلقی می شود  :٢تبصره 
رداد کار یا تغييرات بعدی آن در صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مزایایی کمتر از امتيازات مقرر در این قѧانون            شروط مذکور در قرا     :٨ماده  

  .منظور ننماید 
  : برای صحت قرارداد کار در زمان بستن قرارداد رعایت شرایط ذیل الزامی است  :٩ماده 
  . مشروعيت مورد قرارداد )الف 
  .رارداد  معين بودن موضوع ق)ب   
  . عدم ممنوعيت قانونی و شرعی طرفين در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر )ج   

  . اصل بر صحت کليه قراردادهای کار است ، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیصلاح به اثبات برسد :تبصره 
  

  !!ه دیدار غير منتظر
در جلسه ای که آقای رئيس جمهور با گروهی از روحانيون در تاریخ 

 در ساختمان قدیم مجلس شورای اسلامی برگزار کرد ، یکی از ١٠/١٣٨۶/١۶
حاضرین آن جلسه آقای یعقوب سليمی عضو هيئت مدیره سندیکای کارگران 

  . شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه بود 
 نفر از اعضای ٢۶لاقات حضوری مسائل و مشکلات نامبرده توانست در یک م

 معلق از کار سندیکای کارگران شرکت واحد را به آگاهی ایشان برساند و
آقای رئيس جمهور دستورات لازم را برای رسيدگی به .خواستار رسيدگی شود 

آقایان زریبافان و اسفندیاری صادر کرد و مسئولين مذکور با گرفتن شماره 
  .رسيدگی تا پایان هفته را دادند ز کارگران قول تلفن چند تن ا

  سندیکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

١٨/١٠/١٣٨۶

  ١٣ صفحه ١٣٨۶ دی ٢٢روزنامه اعتماد ملی  شنبه 
  دستور رئيس جمهور برای پيگيری مشکلات کارگران اتوبوسرانی

بيکاری کارگران شرکت واحد اتوبوسѧرانی آن قѧدر ادامѧه یافѧت کѧه               : اعتماد ملی   
یکی از اعضای تشکل مستقل کارگری ، موضѧوع را بѧا رئѧيس جمهѧور در ميѧان                   

  . دستور داد این موضوع پيگيری شود گذاشت و او
 نفر  چهار. یکی از مشکلات کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی بيکاری آنهاست          

صѧدور حکѧم بازگѧشت بѧه کѧار نمѧی تواننѧد بѧه محѧل کѧار                    از این کارگران با وجود      
حѧѧسن سѧѧعيدی ،مرتѧѧضی کمѧѧساری ،حبيѧѧب رضѧѧاپور و غلامرضѧѧا  . خѧѧود بازگردنѧѧد

ایѧن اعѧضای    . اعتراضѧات صѧنفی اخѧراج شѧدند           به علѧت   ١٣٨۴غلامحسينی سال   
 تا کنѧون بيکѧار هѧستند و بѧا وجѧود صѧدور       ٨۴تشکل مستقل کارگری از زمستان     

شانزدهم . حکم بازگشت به کار ، از پذیرش آنها در محل کار جلوگيری می شود 
 و در ایѧѧن زمѧѧان دی مѧѧاه رئѧѧيس جمهѧѧور در سѧѧاختمان قѧѧدیم مجلѧѧس جلѧѧسه داشѧѧت 

عضای تشکل مستقل کارگران شرکت واحѧد مѧشکل پѧيش       یعقوب سليمی یکی از ا    
او پѧѧس از .  نفѧر از همکѧѧارانش را بѧѧا محمѧѧود احمѧѧدی نѧѧژاد مطѧѧرح کѧѧرد  ٢۶روی 

سѧفارش کѧرد ایѧن مѧسئله را         » اسѧفندیاری «و»زریبافѧان «شنيدن این موضوع به     
آنها به اعضای تشکل مستقل کارگری شرکت واحد قول دادند این        . پيگيری کنند   
   رسيدگی شود ان هفته موضوع تا پای

  شنيده ها
  

ضد یѧخ هѧای      در ایام برف و سرمای اخير         : شنيده شده است  
 به صورتی    يت لازم را نداشته   مورد استفاده در اتوبوسها کيف    

کѧѧه بѧѧشکه حѧѧاوی ضѧѧدیخ در یکѧѧی از کارگѧѧاه هѧѧای رادیѧѧاتوری   
دچѧѧار یѧѧخ زدگѧѧی شѧѧده ،همچنѧѧين ایѧѧن مѧѧسئله باعѧѧث یѧѧخ زدگѧѧی     

ضѧѧد یѧѧخ . رادیاتورهѧѧا  و از کѧѧار افتѧѧادن اتوبوسѧѧها شѧѧده اسѧѧت   
 هماننѧѧѧد آب طѧѧѧالبی بѧѧѧوده و ایѧѧѧن موضѧѧѧوع  اسѧѧѧتفادههѧѧѧای مورد

  . ارگران شده است برای مدتی باعث شوخی و خنده ک
  
  
  
  
  
  
  
  
 حضار یکی دیگر از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد ا

سѧѧѧѧيد رضѧѧѧѧا نعمتѧѧѧѧی پورراننѧѧѧѧده منطقѧѧѧѧه پѧѧѧѧنج شѧѧѧѧرکت واحѧѧѧѧد    
اتوبوسرانی و عضوشاخص سندیکای کѧارگران شѧرکت واحѧد          
در رابطѧѧه بѧѧا دسѧѧتگيری وی و جمعѧѧی از کѧѧارگران در مورخѧѧه   

٢۴/۴/١٣٨۵  ѧѧر بѧѧه منجѧѧه وزارت کارکѧѧت  در محوطѧѧه بازداش
چنѧد روزه  و تѧѧشکيل پرونѧده در بѧѧاز پرسѧی  شѧѧعبه یѧک وپѧѧژه     
امنيѧѧѧѧѧت گردیѧѧѧѧѧد  جهѧѧѧѧѧت اخѧѧѧѧѧذ آخѧѧѧѧѧرین دفاعيѧѧѧѧѧات در تѧѧѧѧѧاریخ     

 به این باز پرسی احѧضار و بѧه اتهѧام اخѧلال در               ٩/١٠/١٣٨۶
  . نظم و تجمع در وزارت کار مورد باز پرسی قرار گرفت

  سندیکای کارگران شرکت واحد
  اتوبوسرانی تهران و حومه

١٠/١٠/١٣٨۶ 
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  از مامور متخلفشکایت عضو هيئت مدیره سندیکا 
 در مقابѧل منѧزل آقѧای        ١٣٨۶ مѧرداد    ١٨سѧندیکای کѧارگران شѧرکت واحѧد در روز           ی  ه  زی گѧوهری عѧضو هيئѧت مѧدیر        راهيم نورو ابمحمد  آقای  

 ن لبѧاس شخѧصی بازداشѧت و     ابدون رعایت موازین قانونی ازجملѧه عѧدم ارائѧه کѧارت شناسѧایی و حکѧم دسѧتگيری توسѧط مѧامور                      منصور اسالو   
  عليѧه مѧامور   دادخواسѧتی  آزادی بѧه سѧازمان قѧضایی نيروهѧای مѧسلح مراجعѧه و       نامبرده بلافاصѧله پѧس از   . مورد ضرب وشتم واقع شد   سپس

متخلف مطرح نمودند که پيرو این دادخواست مامور متخلف توسط مرجع قضایی نيروهای مسلح جهت پاسخگویی احضار شده و اولين جلسه  
بѧه دسѧتور   رسيدگی مدارک پزشکی دال بر ضرب و شتم انجام گرفته و در ادامه     با حضور آقای گوهری      از مامور موصوف     بازپرسی و تحقيق  

 .مرجع قضایی از طرف مراکز پزشکی مربوطه ارسال گردید 

  در باره تعاونی مسکن منطقه شش
   بگذارید و تسليم آن شویدمبه حق انتخاب اعضا احترا

آنچنان که بسياری آگاه هستند اکثریت قریѧب بѧه اتفѧاق اعѧضای تعѧاونی مѧسکن منطقѧه شѧش از عملکѧرد هيئѧت مѧدیره و بѧازرس ناراضѧی               
پيѧѧرو جѧѧو نارضѧѧایتی . اجѧѧع مختلѧѧف از جملѧѧه مѧѧدیریت شѧѧرکت واحѧѧد مѧѧنعکس نمѧѧوده انѧѧد بѧѧوده و در سѧѧاليان گذشѧѧته ایѧѧن موضѧѧوع  را در مر 

عمومی و پيگيری بعضی از اعضای فعال تعѧاونی و اثبѧات انجѧام تخلفѧاتی چنѧد از جملѧه گذشѧت مѧدت زمѧان زیѧادی از پایѧان اعتبѧار هيئѧت                                   
 مجمع عمومی جهت انتخاب     ١/۵/١٣٨۶ در مورخه     مسئولان اداره تعاون استان به درخواست اعضا و طبق اساسنامه          ،مدیره وبازرس   

هيئت مدیره و بازرس را با حضور گسترده اعضای تعاونی برگزار نمودند واعѧضای جدیѧد هيئѧت مѧدیره و بѧازرس بѧا رای قѧاطع اعѧضای                   
  .شد  انجام حاضر انتخاب و مراحل اداری توسط نمایندگان رسمی اداره تعاون حاضر در مجمع با رعایت کامل مقررات و اساسنامه

در شرایطی که اعضای مجمع عمومی با خوشحالی تمام به منتخبان جدید تبریѧک گفتѧه و بѧا اميѧد بѧه بهتѧر شѧدن عملکѧرد تعѧاونی مѧسکن                    
 متاسفانه آقایѧان هيئѧت مѧدیره قبلѧی بѧا انگيѧزه پوشѧاندن تخلفѧات خѧود ازتحویѧل اسѧناد و مѧدارک و               ،منتظر فعاليت دور جدید تعاونی بودند       

 باعѧث کارشѧکنی در امѧور    ، آرای داده شده  اراده مجمع عمومی واونی به هيئت مدیره جدید خودداری نموده و با عدم تمکين به          اموال تع 
در همين راستا از طریق مراجع قضایی اقدامات قѧانونی جهѧت      . ن و مالکان اصلی تعاونی شده اند        تعاونی و اتلاف سرمایه و وقت صاحبا      

  .ره قبلی در جریان استرسيدگی به تخلفات هيئت مدی
حق انتخاب و برکناری هيئت مدیره و بازرس را دارند ، بر اساس این حق مѧسلم اعѧضا تѧصميم گرفتنѧد مѧسئوليت                         اعضای تعاونی مسکن    

  .تعاونی را به هيئت مدیره وبازرس جدید بسپارند 
ن فعلی تحقق یافته و هيئѧت مѧدیره قبلѧی وظيفѧه      بر کناری مسئولان قبلی و انتخاب مسئولا١/۵/١٣٨۶  مورخهدر واقع در مجمع عمومی 

 .     دارد هر چه زودتر تعاونی و امور مربوطه را به منتخبان جدید واگذار و از هر گونه کارشکنی و اخلال در کارها پرهيز نماید
 

  باز هم فاجعه
سهل انگاری و غفلت و ناکارآمدی مسئولان شرکت واحد باز هم فاجعه آفرید و موجب مرگ دلخراش 

  .همکار زحمتکش و دلسوزمان آقای ملک علی کریمی گرد ید
 سابقه کѧار در      کارگر بکسل آقای ملک علی کریمی با حدود بيست سال          ٣٠/١٠/١٣٨۶بنا بر اخبار رسيده در حدود ساعت هفت صبح مورخه           

 به هنگام تلاش برای رفع عيب و روشن کردن یک دستگاه اتوبوس در ردیف اتوبوس های توقفگاه منطقه چهѧار شѧرکت واحѧد    ،شرکت واحد  
در حالی که در پشت اتوبوس مشغول انجام کار بر روی موتور اتوبوس بود ، به وسيله اتوبوس دیگری دچار حادثه گردید و متاسفانه بر اثѧر              

علت اصѧلی ایѧن فاجعѧه هولنѧاک آنچنانکѧه کارشѧناس       .  شدن بين سپر عقب و جلوی دو دستگاه اتوبوس به صورت دلخراش در جا کشته شد    له
اهنمایی و رانندگی حاضر در صحنه در جمع کارگران اعلام نموده است همانند  موارد مشابه قبلی عدم رعایت استاندارد های ایمنی محѧيط و                ر

  .شرایط کار توقفگاه و غير اصولی پارک شدن و ترتيب اتوبوسها بوده،که مسئوليت مستقيم آن به عهده مسئولان مربوطه است 
 از سѧوی دیگѧر    مѧسئولان مربوطѧه و  ، شѧورای اسѧلامی کѧار      طѧرف ر نشانه بی ارزش شمردن جѧان و زنѧدگی کѧارگران از            تکرار این فجایع مرگبا   

  .وزارت کار است ، به عهده بازرسان ایمنی قانون کار  ٩۶ماده طبق 
حѧوم     ملѧک علѧی       درگذشѧت نѧا بѧه هنگѧام و جانگѧداز همکѧار زحمѧتکش و دلѧسوز مر                   ،سندیکای کارگران شرکت واحد با اظهار تاسف عميѧق          

کریمی را به همسر و فرزندان و سایر بستگان و همکاران شرکت واحد به ویژه در منطقه چهار صميمانه تسليت مѧی گویѧد و بѧا اعѧلام مراتѧب        
اعتراض شدید خواستار تعقيب و مجѧازات مقѧصران اصѧلی ایѧن فاجعѧه و مѧواردی از ایѧن دسѧت بѧوده و جبѧران کامѧل خѧسارات مѧادی و معنѧوی                     

  .ده را از سوی مدیران مسئول خواهانيم وار
  .مجازات مقصران اصلی موجب جلوگيری و کاهش حوادث بعدی خواهد بود

 

  :با حقوق خود آشنا شویم 
برخورداري از تامين اجتماعي از نظر بازنشستگي ، بيكاري، پيري،از آار افتادگي ،بي سرپرستي ، در راه مانده گي ، حوادث  : اصل بيست و نهم

دولت مكلف است طبق قوانين از . ه و غيره حقي است همگاني و سوانح و نياز به خدمات بهداشتي و درماني و مراقبتهاي پزشكي به صورت بيم
 محل در آمدهاي عمومي و درآمدهاي حاصل از مشارآت مردم، خدمات و حمایت هاي مالي فوق را براي یك یك افراد آشور تامين آند



 

   4 صفحه                                                                                                                      و حومه سنديكاي كارگران شركت واحد تهران داخلينشريه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 و  پيک سѧندیکا آمѧاده دریافѧت      
 ،نظѧѧѧѧѧѧرات چѧѧѧѧѧѧاپ انتقѧѧѧѧѧѧادات ،

واخبѧѧѧار مѧѧѧسائل و  پيѧѧѧشنهادات
گرامѧѧѧѧی مѧѧѧѧشکلات همکѧѧѧѧاران  

است

   خود آمك آنيدسندیکایبه 
خواهѧѧشمندیم آمكهѧѧاي نقѧѧدي خѧѧود رابѧѧه صѧѧورت      
مѧѧستقيم بѧѧا دریافѧѧت قѧѧبض سѧѧندیكا و یѧѧا بѧѧه شѧѧماره  

 ١٣۴ بانك شعبه تهѧران نѧو آѧد          ٧٣٢٢٨٠حساب  
بѧѧѧه نامهѧѧѧاي ابѧѧѧراهيم مددي،سѧѧѧيد داود رضѧѧѧوي و   

 در آليѧѧه شѧѧعب بانѧѧك   پرداخѧѧتناصѧѧر غلامѧѧي قابѧѧل 
  .يدواریز نمائ،ملي ایران

  شما قضاوت کنيد: همکاران گرامی 
آقای پانيذ فاضليان خبرنگار روزنامه کار و کارگر در باره بعѧضی از مѧسائل و مѧشکلات راننѧدگان شѧرکت واحѧد اتوبوسѧرانی بѧا سѧعيد ترابيѧان عѧضو هيئѧت                           

ایѧشان بنѧا بѧر وظيفѧه سѧندیکایی      .  مѧصاحبه ای را انجѧام داده اسѧت    ١٣٨۶/ ٢۴/١٠ه مدیره سندیکا   در صفحه سوم روزنامه کار و کѧارگر مورخѧه دوشѧنب              
خود به درستی از مسائل و مشکلا ت قدیمی و هر روزه رانندگان شѧرکت واحѧد سѧخن گفتѧه و تѧلاش مѧی کنѧد حقيقѧت را آنچنانکѧه هѧست بѧه آگѧاهی خواننѧده                         

  . برساند
 کمѧѧک راننѧѧده ، فرسѧѧوده و معيѧѧوب بѧѧودن بѧѧسياری از اتوبوسѧѧها ، مѧѧشکل تغذیѧѧه ، فѧѧشار خيѧѧل عظѧѧيم   وی در رابطѧѧه بѧѧا مѧѧسائل و مѧѧشکلاتی از جملѧѧه  نداشѧѧتن 

 ساعت کار روزانه  راننѧدگان  گفتگѧو نمѧوده    ۶، سخت و زیان آور بودن شغل رانندگی وموضوع        )BRT(مسافران ، سختی کار رانندگان خطوط  بی آر تی           
  .   است  

 ٢همکѧاران زحمѧتکش  ، شѧخص دیگѧری بѧه نѧام علѧی اکبѧر عيوضѧی مѧامور حراسѧت در کѧارت زنѧی تعميرگѧاه شѧماره                در مقابل این دفاع صادقانه از حقوق      
 که با حمایت حراسѧت شѧرکت واحѧد ، خѧود را بѧه نѧام نماینѧده بѧر                   ١٣٨۴سابق و سر کرده اصلی مهاجمين چماقدار شورایی به مکان سندیکا در اردیبهشت              

یریت شرکت واحد که خود بسياری از مشکلات مطروحه را قبول دارد ، اقدام به اصطلاح بѧه پاسѧخگوئی و در ایѧن    کارگران تحميل نموده است ، به جای مد   
  .در مقابل ایرادات ارائه شده بهانه تراشی نموده و حقایق را وارونه نشان می دهد " و مرتبا. راستا به کتمان حقایق وتوجيه مشکلات موجود می پردازد 

ر وتخلف حذف کمک راننده از اتوبوسها  را به عهده رانندگان گذاشته و آنها را مقصر جلوه می دهد ، در حاليکه همگان می دانند تѧا                   نماینده تحميلی تقصي  
  همين سالهای نزدیک بدليل اهميت حضورکمک راننده ، سربازان نيروی انتظامی  به عنوان کمک راننده در شرکت واحد انجام وظيفه می کردند

ردکس های متعدد در دفاتر تعميرگاهها نشان می دهد ، اتوبوسها برای رفع یѧک عيѧب مѧشخص بارهѧا بѧه تعميѧر گѧاه مراجعѧه و بѧا همѧان عيѧب                 درحاليکه  کا  
در شرکت واحد امکان ندارد اتوبوسѧی کѧه دارای نقѧص فنѧی باشѧد دوبѧاره بѧدون عيѧب یѧابی و رفѧع نقѧص            «خارج می شوند، نماینده تحميلی اعلام می دارد ؛      

  یا در مقابل مشکل نداشتن بخاری بسياری از اتوبوسها ایشان پاسخ منطقی  برای ارائه ندارد ،» ستفاده قرار گيردمورد ا
 یکی دیگر از مشکلات مطرح شده توسط عضو هيئت مدیره ی سندیکا نداشتن سرویس برگشت برای رانندگان صبح کار و سѧرویس رفѧت بѧرای راننѧدگان                 

کѧارگران شѧرکت واحѧد دارای یکѧی از بهتѧرین سرویѧسهای ایѧاب و        « تحميلی در پاسخ این موضѧوع را انکѧار و اعѧلام نمѧوده     عصر کار بوده است ،  نماینده      
خѧود را نماینѧده واقعѧی صѧنفی جѧا مѧی زنѧد ، در        " لازم به ذکر است ایѧشان وسѧط دعѧوا نѧرخ تعيѧين نمѧوده و مکѧررا                . » ذهاب درسطح  استان تهران هستند       

 کارگری به خوبی می دانند اگر چه شورای اسلامی کار مغایربا قوانين بين المللی کارگری است ، مѧع الوصѧف طبѧق قѧانون تѧشکيل       حاليکه آگاهان به حقوق   
شوراهای اسلامی کار برای برگزاری انتخابات شوراهای اسلامی  باید مجمع عمومی  تشکيل شود و با حضور رای دهندگان در مجمع عمѧومی رای گيѧری                   

 شرکت واحد آگاهند ، هيچ مجمع عمومی جهت انتخابات شورا تشکيل نشده و در واقع با ایجاد رعب و وحشت و فشارهای  پيدا و پنهѧان                 شود ، همگان در   
  .عوامل حراست کارگران را وادار به رای دادن نموده اند و شورایی ها خود نيز به خوبی می دانند که نمایندگان واقعی کارگران نيستند 

 روزنامѧѧه کѧѧار و کѧѧارگر مورخѧѧه    ٣ قѧѧضاوت بهتѧѧر شѧѧما همکѧѧاران گرامѧѧی درخواسѧѧت مѧѧی شѧѧود مѧѧتن اصѧѧلی ایѧѧن مѧѧصاحبه را  در صѧѧفحه            در پایѧѧان  بѧѧرای 
. مطالعه فرمائيد net.syndicavahed.www ویا در صفحه اصلی سایت سندیکا به آدرس١٠/١٣٨۶/٢۴

  قانون اساسی٢۶بر اساس اصل 

تشکيل سندیکاحق 
    مسلم کارگران است

   از زبان خودشان ؛ ساده و بدون سانسور١٠کارگران منطقه  مشکلات : قابل توجه مدیر عامل شرکت واحد
  : اینگونه توضيح ميدهددر رابطه با مشکلات روزمره مترو ميرداماد تعميرگاه سيار کارگر فنی

مѧا در اینجѧا سѧرویس بهداشѧتی نѧداریم، آب آشѧاميدنی نѧداریم، در ایѧن چنѧد روز              .م فرزنѧد مѧی باشѧ      ٣هران مѧستاجر دارای    ساکن شرق ت   ١٠منطقه  کارگر فنی   
 کارمѧان را  ه سرویس درست نمی کننѧد حѧداقل در زمѧان بѧرف و بѧاران در امѧان باشѧيم تѧا           لسقفی برای چا  .ستهایم از سرما ترکيده   دبرفی ما از سرما یخ زدیم       

لبѧاس کѧار و کفѧش    . کنѧيم مѧي  بهتر انجام بدهيم، هر روز باید چاله سرویس رااز برف و یا باران خالی کنيم و با آن وضعيت که هم خيس و هم ليز است کѧار           
يم حتѧی بѧرای شѧستن    مѧا بایѧد خودمѧان تهيѧه کنѧ     . کѧه دوام نѧدارد   اسѧت ٣ایمنی و دسѧتکش چنѧد مѧاهی اسѧت کѧه نѧداده انѧد ، وقتѧی هѧم مѧی دهنѧد از نѧوع درجѧه                   

مجبوریم اتوبѧوس را بѧه خѧاطر یѧک قطعѧه جزئѧی بѧه منطقѧه اعѧزام          لوازم یدکی نمی دهند  یعنی ندارند ما هم . دستهایمان خودمان باید پودر و صابون بخریم      
 مѧسئولان  ،گѧوش شѧنوایی نيѧست     م ترمѧزی وبرقѧی مواجѧه هѧستيم هѧر چقѧدر هѧم اعѧلام مѧی کنѧيم           کنيم ما با کمبود قطعات یدکی مثل لامپ چراغ جلو و لѧواز            

اعزام می کنيد یه جوری سرهم کنيد بفرستيد تѧو خѧط و بѧه آنهѧا بگویيѧد کѧه شѧب        به منطقه منطقه و تعميرگاه به ما می گویند که چه خبره این همه اتوبوس         
 کنند من ميخواهم اینرا بگویم اگر این راننده رفت و وقتی به توقفگاه رفتند به اتاق بکسل مراجعه و ایراد اتوبوس را اعلام کنند تا شب در تعميرگاه درست           

 عذاب وجدان نمی کشد برای ، آیا آن مسئول شب راحت می تواند سرش را به بالين بگذارد     ، افتاد چه کسی مسئول است     ش اتفاقی برای خود و مسافران     یک
  زندگی یکی دیگر را فنا می کنند تا خودشان راحت باشند باید بѧا ،ی بگيرندبالایبه خاطر اینکه آخر ماه و سال پاداش     ؟  چه این آقایان این کارها را می کنند         

 و رفيѧق هѧم هѧستيم در غيѧر     راننده ها ساخت و به مشکل آنها رسيد آنها زحمت زیادی می کشند اینجا ما با رانندگان به غير از اینکه همکار هѧستيم دوسѧت     
  .اینصورت مترو ميرداماد هر روز به آفت می خورد 

 :  خط مترو ميرداماد به شهيد محلاتی چنين اظهار می کند راننده
 در اینجا کنترل سيار و کنترلين فکر می کنند کی هستند همچنان خودشان را می گيرند انگار از کجا آمده اند به رانندگان بی توجهی و بی احترامی مѧی کننѧد    

راسѧت در   ما نمی دانيم کنتѧرل سѧيار بѧرای چѧی هѧست کѧه راسѧت       ا پایانه را می چرخانند  تا کنترل اینجاست و کار ثبت ساعت را انجام می دهند و خوب هم٣
بѧه  بѧا اعѧصاب راحѧت     نمѧی زنѧد ، ظهѧر     دست به سياه و سفيد،محوطه می چرخد و در اتاقک بخش می نشيند چای واستراحت و ناهار همه چی به راه است       

 شѧرکت  گѧر ا؟  ایѧن چѧه کѧاری اسѧت    . اعѧزام مѧی شѧود     وخارج از نوبѧت بѧه مѧشهد         گرفته   و تقدیر نامه  پاداش  ، حقوق بالایی می گيرد       سر ماه  ، می رود  منزل
 ناهاری ومسکن این زحمتکشان ماهيانه مبلغی را اضѧافه کنѧد تѧا بѧه           وحق خواروبار   به  رسيدگي و واحد پول زیادی دارد بياید به وضع کارگران و رانندگان           

 مѧشکل  ، یѧک اتѧاق بѧرای راننѧدگان درسѧت کنѧد      ،اشѧتی وآب آشѧاميدنی بѧرای اینجѧا تهيѧه کنѧد      سѧرویس بهد  ،پول کمک راننده را به ما بدهѧد         ،  حد معقول برسد    
بѧه  زمѧاني   ٢۴٫٣٠ کѧه در جنѧوب تهѧران زنѧدگی مѧی کѧنم شѧب سѧاعت         دیگری که ما هميشه با آن مواجه هستيم سرویسهای شب باتاخير حرکت می کنѧد مѧن             

که نای خوردن غذایی را که روی بخاری گذاشته اند ندارم سرم را که روی        ام    چراغ روشن نمی کنم آنقدر خسته       اند، زن و بچه خوابيده   آه  منزل می رسم    
 ظهر در بازار ادویه جات بسته بندی می کѧنم تѧا بتѧوانم    ١٢ تا  ٨ از ساعت    ، باید بروم سرکار دیگر    ٨ آخه فردا صبح ساعت    ،بالشت می گذارم خوابم می برد     

   . مم نشورا بدهم و شرمنده خانواده ا اقساط بانک  و تحصيل فرزندانهزینه و شهریه و منزلخرج زندگی ، اجاره


