سهميه بندي بنزين شرايط كار رانندگان شركت واحدرا سخت كرده است
با سلام به عموم همكاران زحمتكش در شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه:
همان طوري كه همه ي شهروندان گرامي شاهد هستند،سهميه بندي بنزين خود به خود باعث افزايش و سخت تر شدن شرايط كاردر سازمان هاي حمل و نقل عمومي مانند مترو و شركت واحداتوبوسرانی  شده است و در اين ميان بيش از همه بار اين كار سخت به دوش رانندگان شركت واحد تحميل شده است.اين وضعيت به زودي با آغاز به كار مراكز آموزشي در مهر ماه باز هم شرايط كار را  براي عموم كارگران شركت واحد به ويژه رانندگان زحمت كش سخت تر خواهد كرد.از طرفي افزايش قيمت مايحتاج زندگي و همچنين افزايش سرسام آور هزينه مسكن و اجاره خانه شرايط نا مطلوب زندگي كارگران را بيش از گذشته مشكل تر نموده، به طوري كه انعكاس اعتراضات هر روزه ي كارگران در رسانه ها بيشتر شده است.در حالي كه حق كارگران ناشي از ماده ي41قانون كار كه مقرر داشته است «« حداقل دستمزد كارگران بايد تامين كننده ي زندگي شايسته ي يك خانواده باشد »»به هیچ وجه  رعايت   نمي گردد و خط فقر براي سال1385 بيش از500هزار تومان اعلام شده است. بنا بر این ما رانندگان و كارگران شركت واحد به دليل افزايش سختي شرايط كار و هزينه ي سرسام آور زندگي خواستار افزايش بیست درصد  دستمزد خود از محل صرفه جويي بودجه ي خريد بنزين وارداتي هستيم . ما كارگران به ويژه رانندگان شركت واحد با خدمتگزاري صادقانه ي خود به عموم مردم به خصوص طبقات كم درآمد در انتظار پاسخ مسئولان هستیم .
با آرزوي تامين زندگي شايسته براي عموم كارگران ايران!
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